A&T Auditores y Técnicos Asociados, SL

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA DE LA SOCIEDAD A&T
AUDITORES y TECNICOS ASOCIADOS, SL RELATIVO AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE

2.015

En cumplimiento con lo establecido a tal efecto por el articulo 26 del Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, los Administradores Solidarios de
la sociedad A&T Auditores y Técnicos Asociados, SL (en adelante la Sociedad)
proceden a emitir el presente Informe Anual de Transparencia y a incluirlo en
Su pagina web para su acceso publico.

I. FORMA JURIDICA Y PROPIETARIOS DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad, con CIF B-82.453.051, se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, Tomo 1.461, Folio 63, Hoja M-242.221 y en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S-1.306 y en el Registro
General de Auditores (REGA) dependiente del Consejo Superior de Colegios
Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales con el niumero 285.

A la fecha de elaboracion del presente Informe Anual de Transparencia, la
titularidad de las participaciones en que esta dividido el capital social de la
Sociedad corresponde a los siguientes participes, siendo todos ellos auditores
registrados en el ROAC:

Participe Participacion Auditor si/no
Juan Carlos Hernandez-Ros Otamendi 33,34% Si
Felipe José Cepa Gonzalez 33,34% Si
Leonardo Montesinos Cid 33,32% Si
Total 100%

Il. DESCRIPCION DE LAS PERSONAS O ENTIDADES A LAS QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 15 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
1/2011, de 1 de JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE AUDITORIA DE CUENTAS, ASI
COMO LOS ACUERDOS O CLAUSULAS QUE REGULEN DICHA
VINCULACION.

1. Ausencia de entidades o personas vinculadas.

articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, p
aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.
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ll. DESCRIPCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
SOCIEDAD.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad estan integrados por:

1. Junta General de Accionistas.
2. Administradores Solidarios.

El érgano de gobierno de la Sociedad estan constituido por sus
administradores solidarios y su composicion es la siguiente:

Miembro Cargo
Juan Carlos Hernandez-Ros Otamendi Administrador solidario
Felipe José Cepa Gonzalez Administrador solidario
Leonardo Montesinos Cid Administrador solidario

IV. SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO DE LA SOCIEDAD.

1. Descripcion del sistema de control de calidad interno de la
Sociedad.

El sistema de control de calidad de los trabajos de auditoria de la Sociedad
estd basado en la Norma Técnica de Auditoria sobre Control de Calidad
publicada el 1 de octubre de 1993 asi como la NTA sobre Control de Calidad
basada en la Norma Internacional de Control de Calidad (ISCQ1), publicada el
22 de diciembre de 2010 en el BOICAC numero 84, que entrd en vigor el 1 de
octubre de 2012, y pasa por establecer y mantener politicas y procedimientos
que promuevan una cultura interna dirigida a garantizar la calidad en la
realizacion de los trabajos de auditoria de tal manera que:

a) La Sociedad y su personal cumplen con el marco normativo
regulador de la auditoria.

b) Los servicios profesionales que presta la Sociedad cumplen con el
marco normativo regulador de la auditoria.

c) Los informes de auditoria emitidos por la Sociedad se adecuan a las
circunstancias concurrentes al mismo.

El sistema de control de calidad de la Sociedad comprende los siguientes
apartados:

a) Liderazgo por parte de la direccién del equipo de la Socied

relacidon con los objetivos de calidad.

La direccion de la Sociedad promociona una cultura
orientada a la calidad, estableciendo politicas y proced
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demostrando un compromiso primordial con la calidad, recayendo la
responsabilidad ultima en los socios de la Sociedad.

La politica de la Sociedad se basa en proporcionar recursos
suficientes para el desarrollo, la documentacion y el apoyo a los
procedimientos de control de calidad para garantizar la calidad de los
trabajos de auditoria.

b) Normas éticas.

La Sociedad cumple los requerimientos de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales y confidencialidad.

La conducta ética que exigimos a nuestros profesionales se basa en
que cada socio es personalmente responsable del cumplimiento de
las normas legales, profesionales y éticas aplicables a la funcidon que
realizan y a las responsabilidades que tienen encomendadas.

Las politicas y procedimientos en relacion a la calidad garantizan que
nuestros socios no tengan intereses financieros ni relaciones que
estén prohibidas con nuestros clientes de auditoria, estando
supervisadas por los socios administradores solidarios de la
Sociedad.

c) Procedimientos de aceptacion de clientes y reevaluacion de clientes
en trabajos recurrentes.

El procedimiento de admisién de clientes o trabajos de auditoria
cubre tanto aspectos éticos como de evaluacion de riesgo
profesional:

1. Comprobaciéon de la competencia, capacidad y recursos para la
realizaciéon del encargo, revisando el perfil de los socios y de sus
colaboradores que aseguren el cumplimiento del encargo con los
niveles profesionales y de calidad exigidos.

2. Razones en el supuesto de cambio de auditor.

3. Riesgos potenciales que afecten a la independencia o riesgos de
conflicto de intereses.

4. Integridad del cliente y riesgo asociado a su sector y entorno.

5. Salvaguardas adicionales necesarias en funcién de la valoracion

global de riesgos realizada. /.@55?;
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d) Gestion de los recursos humanos.
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La politica y procedimientos de calidad de la Sociedad relativa a los
recursos humanos siguen unas directrices internas que incluyen las
siguientes areas:

1. Procesos de seleccion y contratacion de personal.

2. Desarrollo profesional y formacion.

3. Evaluaciones periddicas del desemperfio, de la competencia y de
las capacidades en la realizacion del trabajo asignado.

4. Promocidn y revision de remuneraciones.

e) Realizacion de los encargos de auditoria.
Los encargos de auditoria se llevan a cabo utilizando una
metodologia desarrollada internamente por la Sociedad basada en
controles de calidad de nuestros servicios profesionales incorporados
en todos los procedimientos de trabajo.
La metodologia contempla la identificacion y evaluacion de controles
manuales y exige que cuando sea necesario, se cuente con el apoyo
de profesionales con reconocida competencia en tecnologias de la
informacion y otras especialidades:
1. Planificacién y evaluacion de control interno.

2. Desarrollo de los trabajos de auditoria.

3. Documentacion del trabajo realizado.

4. Supervision del trabajo.

5. Finalizacion y emision de informes.

El proceso de auditoria de la Sociedad requiere una participacion y
liderazgo significativos por parte del socio responsable del encargo,
planificando adecuadamente el trabajo, identificando los riesgos
significativos, y alcanzando conclusiones y juicios de valor
apropiados, siendo el responsable del informe final de auditoria.

f) Seguimiento de las politicas y procedimientos de control de calidad.

El segu:mlento incluye la revlsmn de la ejecucion de Ios encargos de

auditoria.
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El proceso de seguimiento tiene por objeto asegurar la idoneidad y la
eficaz implementacién de las politicas y procedimientos de control de
calidad de la Sociedad.

Los administradores solidarios manifiestan que el sistema de control
de calidad ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio no
identificandose ninguna cuestion que tenga un impacto material en la
prestacion de servicios profesionales.

g) Control de la documentacion.

Se mantiene un control de la documentacion generado en la
realizacion de los trabajos, un registro del seguimiento de las
politicas y procedimientos de control de calidad, y de las deficiencias
detectadas, en su caso.

2. Declaracién del érgano de Administracion de la Sociedad sobre la
eficacia del funcionamiento del sistema de control de calidad
interno.

Los administradores solidarios declaran que el sistema de control de calidad
interno que tiene implantado en la Sociedad ha funcionado durante el ejercicio
2015 de forma eficaz, siendo el responsable del sistema de control de calidad
D. Leonardo Montesinos Cid.

3. Indicacion de cuando tuvo lugar el ultimo control de calidad.

El ultimo control de calidad externo al que fue sometido la Sociedad tuvo lugar
durante el afio 2.008, habiendo sido objeto de revision parcial por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas durante el afio 2.014.

V. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE
LA SOCIEDAD HA REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN
EL ULTIMO EJERCICIO.

Las entidades de interés publico, segun su definicion en articulo 2.5 del Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, para las que la Sociedad ha
emitido informes de auditoria en el ejercicio 2015 son las siguientes:

SOCIEDAD FECHA DE INFORME ]
FEDERACION MEDICA DE 24 de JULIO de 2.015,‘;»;&;;’@359,
SEGUROS, SA SN TEHO
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VI. INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS O PROTOCOLOS
DE ACTUACION SEGUIDOS POR LA SOCIEDAD PARA
GARANTIZAR SU INDEPENDENCIA.

Para garantizar su independencia, la Sociedad aplica los siguientes
procedimientos en la ejecucion de los trabajos y emision de informes de
auditoria:

1. Garantizar que nuestros socios y profesionales asignados a cada
trabajo no tiene intereses financieros prohibidos ni relaciones que
estén prohibidas con los clientes de auditoria, evaluando la posible
incompatibilidad con otros servicios, distintos a los de auditoria, que
la Sociedad pudiera estar prestando.

2. En los trabajos recurrentes, confirmando la independencia de todo el
personal que interviene en la realizacién de los trabajos.

3. Durante la realizaciéon de los trabajos de auditoria y previo a la
emision del informe, controlar cualquier amenaza que pueda surgir a
dicha independencia.

4. En caso de no poder eliminar la amenaza y en caso de conflictos de
intereses, la Sociedad renunciara a llevar a cabo la prestacion del
servicio de auditoria.

5. Nuestros profesionales estan sujetos a una politica disciplinaria de
independencia en caso de incumplimiento de las politicas de
independencia de la Sociedad.

6. Los socios de auditoria estan sujetos a los distintos requerimiento
regulatorios aplicables, obligados a rotacién que limiten el nimero de
afios durante los que pueden prestar servicios de auditoria a una
entidad de interés publico.

Y efectia revisiones para garantizar el cumplimiento del deber de
independencia con una periodicidad anual.

VIl. INFORMACION SOBRE LA POLITICA SEGUIDA POR LA
SOCIEDAD RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA DE LOS
AUDITORES.

A continuacién se describe la politica seguida por la Sociedad respecto a la
formacion continua de las personas que intervienen en la realizaci@;}:%‘“
auditorias, y que consiste basicamente en garantizar que las perso P"z,
participan en la ejecucion de trabajos de auditoria de cuentas @ng
formacion teorica y practica acorde a las caracteristicas del desempeﬁ@,@ba@’
cual, se les da la formacioén continuada adecuada. u“"’ Dol
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La Sociedad mantiene las capacidades y competencias de los auditores a
través de la formacion y desarrollo profesional continuado.

Se brindan oportunidades para ayudar a nuestros profesionales a cumplir los
requerimientos continuos de desarrollo profesional y se les proporciona
formacion técnica en funciéon de las necesidades de cada profesional y de los
objetivos acordados.

Adjunto al presente informe se publican las horas de formacién continuada
realizadas.

VIl. INFORMACION SOBRE EL VOLUMEN TOTAL DE NEGOCIOS DE
LA SOCIEDAD.

La Sociedad finaliza su ejercicio social el 31 de diciembre de 2.015 figurando
en sus cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil de Madrid la
informacion referente a su volumen de negocios, con desglose de los ingresos
que procedan de la actividad de auditoria de los que procedan de la prestacion
de servicios distintos de la actividad de auditoria.

Concepto Importe
Ingresos por la actividad de auditoria 52.208,50 euros
Ingresos por servicios distintos a la auditoria 24.840,00 euros
Importe neto de la cifra de negocios 77.048,50 euros

IX. INFORMACION SOBRE LAS BASES PARA LA REMUNERACION DE
LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD.

A continuacion se relacionan los participes de la Sociedad que participan en la
realizacion de trabajos de auditoria para la misma, con indicacion de las
cantidades percibidas por su colaboracion durante el ejercicio 2.015:

Participe Remuneracion
Juan Carlos Hernandez-Ros Otamendi 22.418,63 euros
Felipe José Cepa Gonzalez 23.418,63 euros
Leonardo Montesinos Cid 24.823,33 euros
Toftal: 70.660,59 euros
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Y para que surta los efectos oportunos se emite el presente Informe Anual de
Transparencia en Madrid, a 30 de marzo de 2.016, en cumplimiento de lo

establecido a tal efecto por el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2011,
de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuenta,sn

U N

an Carlos Hernandez-Ros Fdo. Felipe José Cepa Gonzalez
Otamendi

Fdo: Leonardo Montesinos Cid
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DECLARACION DE HORAS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADAS EN EL ANO 2015

APELLIDOS: MONTESINOS CID NOMBRE: LEONARDO

DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA

ASISTENCIA A Wi
CONGRESOS,CURSOS,SEMINARIOSCONF HORAS AUDITORIA
ERENCIAS,JORNADAS, REUNIONES DE EENTREORIANICADRR FECHAINICIO] FECHAFIN | 'y conTARILIDAD Mg'lT'ER;lis
TRABAJO,ETC.
CONSOLIDACION REA REGA 28/05/2015  |20/05/2015 10
PRIMER ARO APLICACION NIAS REA REGA 30/09/2015  |30/09/2015 12
CIERRE FISCAL CONTABLE 15 COLEGIO TIT MERC BADAJOZ 26/11/2015 26/11/2015 4 4
AUDIT MEETING CONSEJO GENERAL ECONOMISTAS 03/12/2015  |04/12/2015 12
38,00 4,00
TOTAL




DECLARACION DE HORAS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADAS EN EL ANO 2015

APELLIDOS: CEPA GONZALEZ NOMBRE: FELIPE JOSE
DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA
ASISTENCIA A
HORAS HORAS
CONGRESO0S,CURSOS,SEMINARIOSCON CENTRO ORGANIZADOR FECHA | ccHAFIN| AUDITORIAY OTRAS
FERENCIAS,JORNADAS, REUNIONES DE INICIO CONTABILIDAD MATERIAS
TRABAJO,ETC.
REFORMA FISCAL 2015 COLEGIO ECONOMISTAS MADRID 03/02/2015  |04/02/2015 8
SOCIOS Y ADMINISTRADORES.
iesdineiidma g T COLEGIO TIT. MERCANTILES MADRID  |16/02/2015  |16/02/2015 4
WORKSHOP NORMAS
INTERNACIONALES AUDITORIA COLEGIO TIT. MERCANTILES MADRID 20/02/2015 10/04/2015 44
AUDITMEETING 2013 REA-REGA 29/11/2013 30M11/2013 12
AUDITORIA Y FISCALIDAD ICJCE-AEDAF 08/10/2015 08/10/2015 5 3
NUEVA LEY DE AUDITORIA ICJCE 24/11/2015  |24111/2015 4
6° AUDIT MEETING REA-REGA 03/12/2015  |04/12/2015 12
PLANIFICACION CIERRE CONTABLE- |14, 2610 ECONOMISTAS MADRID 101122015 |1012/2015 4
FISCAL 2015
TOTAL: 77 19
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DECLARACION DE HORAS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADAS EN EL ANO 2015
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APELLIDOS: HERNANDEZ-ROS OTAMENDI

NOMBRE: JUAN CARLOS

DETALLE DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA

ASISTENCIA A CONGRESOS, CU R SOS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, | CENTRO ORGANIZADOR | FECHA INICIO | FECHA FIN| HORAS AUDITORIA Y CONTABILIDAD | HORAS OTRAS MATERIAS
REUNIONES DE TRABAJO,ETC.
SOCIOS ¥ ADMINISTRADORES. OPS TITULADOS
VINCULADAS, LSC MERCANTILES MADRID |15/02/2015 1610212015 3
CONVENIO REVISIONES CALIDAD 2014 REA-REGA 100472015 |10/04/2015 2
NOVEDADES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE | COL.ECONOMISTAS
e fdninia i 2000412015 |29/0412015 2
PROBLEMATICA CONTABLE Y FISCAL DEL
SISO B0 60, MATERIAL REA-REGA 2200612016 |22108/2015 5 2
A i
:.lsrjomzs DE AUDITORIA (ADAPTADO ANIAS- | o0 TR FE— =
JORNADAS ICJCE-AEDAF:AUDITORIA Y
kg ICJCE 081102015 |08/1012015 5 3
NUEVA LEY DE AUDITORIA ICJCE 241112015 | 2411172015 2
& AUDIT MEETING REA-REGA 031212016 |0412/2015 2
TOTAL: a3 1




